
 

 

 

阿尔法西格玛员工 

 

开展业务时，阿尔法西格玛始终高度重视员工，为其提供基于相互尊重和个人诚信的工

作环境。公司在内部员工的培训和资质方面投入大量资源，从外部招聘的人员中，高中

和大学学历约占整个员工队伍的 90%。作为一家坐落于意大利的国际公司，阿尔法西格

玛实力雄厚，为其员工提供了体现自我价值，尽情展现自我的机会。 

 

富有经验与活力：成功的世代组合——我们在意大利设有 5 个办公室，全球约有 3000 名

员工。他们为生产最优质的产品，解决疾病难题矜矜业业。其中 31%的员工为千禧一代。

意大利本地员工占所有员工的 58.6%，而 41.4%的员工在海外分公司工作。44%的员工就

职于销售部门，27%的员工就职于运营部门，6%的员工就职于研发部门，23%的员工就

职于其他职能部门。 

 

人力价值，企业资产——通过学习组织流程提升人力资源，从而巩固并稳步提升员工软

硬技能。我们特别关注各个国家和地区各级员工的培训，助其为企业发展和为患者服务，

做出卓越贡献。 

 

价值观和领导力模型——坚韧、热忱和正直：这是阿尔法西格玛倡导的价值观，并基于

此，我们确定了领导力模型，提倡以下五种理想行为。 
 富有团队精神 
 推动创新 
 清晰沟通 
 做更多正确的事 
 为他人提供价值 
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